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Projekt  

STRATEGII ROZWOJU DYSCYPLINY 

HISTORIA 

na lata 2023/2024  

 

zatwierdzona przez Radę Dyscypliny Naukowej Historia 

uchwałą z dn. ……………………………………… 

 

Strategia Rozwoju Dyscypliny Historia wpisuje się w kierunki rozwoju naukowego Uczelni 

wskazane w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030.  

 

 

Misja Rady Dyscypliny Naukowej Historia 

Realizując misję Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Rada Dyscypliny 

Naukowej Historia koordynuje badania naukowe w dziedzinie historia. Rada tworzy warunki 

sprzyjające rozwojowi naukowemu pracowników, ponadto angażuje się w działania budujące 

pozytywne i twórcze relacje z otoczeniem społecznym i gospodarczym. Plan rozwoju 

dyscypliny historia zakłada intensyfikację najwyższej jakości badań naukowych prowadzonych 

zgodnie z przyjętymi priorytetami naukowymi Uczelni i ogólnie przyjętymi zasadami 

etycznymi. Charakter prowadzonych badań ma sprzyjać realizacji dydaktycznej misji 

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.  

 

Cele rozwojowe i środki ich realizacji 

Celem strategicznym Rady Dyscypliny Naukowej Historia jest dążenie do rozwoju najwyższej 

jakości badań prowadzonych przez pracowników naukowych Uniwersytetu Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowie afiliowanych przy dyscyplinie naukowej historia. Ważną rolę 

odgrywać przy tym będzie zachowanie synergii i zgodności pomiędzy indywidualnymi planami 

i projektami pracowników, a celami zespołowymi (w postaci np. zespołów badawczych, 

redakcji czasopism) i ogólnouczelnianymi (wyrażonymi w Statucie Uniwersytetu Komisji 

Edukacji Narodowej w Krakowie i innych oficjalnych dokumentach).  

 

Rada Dyscypliny Naukowej Historia wypełnia cele Uczelni w szczególności poprzez: 
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- Dbałość o zapewnienie wszystkim pracownikom optymalnych warunków do prowadzenia 

badań naukowych na najwyższym poziomie.  

- Wspieranie rozwoju naukowego doktorantów. 

- Transparentne i prowadzone na najwyższym możliwym poziomie procedowanie postępowań 

awansowych, przewodów doktorskich i habilitacyjnych.  

- Tworzenie warunków sprzyjających inicjowaniu indywidualnych i zespołowych projektów 

naukowych, które będą kwalifikowały się do rywalizacji o krajowe i zagraniczne granty.  

- Tworzenie profesjonalnej i życzliwej przestrzeni dyskursu naukowego, wymiany myśli i 

doświadczeń związanych z nauką i jej otoczeniem społecznym, gospodarczym, a także 

prawnym i administracyjnym.  

- Zwiększanie dostępności aparatury naukowo-badawczej i rozbudowę nowoczesnego zaplecza 

technicznego, m.in. w postaci nowoczesnych sprzętów komputerowych i oprogramowania.  

- Uwzględnienie wyników w działalności naukowej i organizacyjnej przy opiniowaniu 

wniosków o finansowanie badań ze środków znajdujących się w gestii Uczelni.  

- Wspieranie pracowników w zakresie pozyskiwania środków finansowych na badania 

naukowe ze źródeł spoza budżetu Uczelni. 

- Wspieranie i inicjowanie współpracy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami i instytucjami 

naukowo-badawczymi.  

- Wspieranie i inicjowanie współpracy z interesariuszami zewnętrznymi.  

- Sprzyjanie interdyscyplinarności badań naukowych. 

- Wspieranie procesu komercjalizacji wyników badań naukowych. 

- Wykorzystanie osiągnięć naukowych do nowoczesnej dydaktyki historii.  

- Upowszechnianie i popularyzacja osiągnięć nauki, kultury i sztuki. 

- Budowanie pozytywnych relacji i więzi z absolwentami.  

- Dbanie o społeczną i publiczną rolę humanisty, w tym historyka.  

 

Do działań planowanych na rzecz osiągnięcia celu strategicznego Rady Dyscypliny 

Naukowej Historia należą w szczególności: 

 

- Dbałość o najwyższy poziom i transparentność zadań badawczych realizowanych przez 

pracowników w sposób zgodny z przyjętymi priorytetami naukowymi i organizacyjnymi. 

- Dostosowanie systemu opiniowania wartości projektów badawczych i zasad dystrybucji 

przeznaczanych na ich realizację środków finansowych do wymogów transparentności 

i kolegialności w zarządzaniu. 
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- Wspieranie indywidualnych projektów badawczych oraz publikacji i wystaw wpisujących się 

w zagadnienia istotne dla nauki. 

- Budowanie sprawnych i szybkich kanałów komunikacji w grupie pracowników naukowych 

Uniwersytetu afiliowanych przy dyscyplinie historia, a także pomiędzy tą grupą i ogółem 

pracowników Uniwersytetu jak też z naukowymi, społecznymi i kulturalnymi środowiskami 

zewnętrznymi.  

- Tworzenie warunków do budowania krajowego i międzynarodowego prestiżu pracowników i 

realizowanych przez nich projektów naukowych.  

- Inicjowanie wspólnych projektów naukowych z zagranicznymi ośrodkami naukowo-

badawczymi.  

- Tworzenie warunków sprzyjających wymianie kadry naukowej naszego Uniwersytetu z 

uczelniami zagranicznymi.  

- Budowanie marki Rady Dyscypliny Naukowej Historia jako prestiżowego i 

odpowiedzialnego partnera naukowego i społecznego dla instytucji zewnętrznych.  

- Transfer wiedzy i umiejętności do sektora gospodarczego.  

- Wsparcie dla rozwoju współpracy z interesariuszami zewnętrznymi (zwłaszcza szkoły, 

archiwa, muzea, regionalne instytucje nauki i kultury oraz samorządy i przedsiębiorstwa 

prywatne) przede wszystkim w tych obszarach, które otwierają perspektywę synergii 

działalności praktycznej (na rzecz otoczenia społeczno-gospodarczego) i naukowej.   

- Zaangażowanie w projekty mające pozytywny wpływ na rozwój społeczności lokalnej, 

regionu i państwa.  

- Bieżące monitowanie warunków i okoliczności towarzyszących procesom ewaluacyjnym w 

nauce i szkolnictwie wyższym.  


