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Recenzja rozprawy doktorskiej

Mgr Ewy Papierz-tapsy
pt. Emocje a tozsamos¢ glottodydaktykow w fazie stabilizacji zawodowej

Przedstawiona do recenzji praca doktorska pod tytutem Emocje a tozsamosé
glottodydaktykow w fazie stabilizacji zawodowej zostata napisana przez mgr Ewe Papierz-
Lapse. Doktorantka jest Autorka jednego artykutu w znanym polskim czasopismie
punktowanym Neofilolog oraz dwoch rozdziatow zamieszczonych w  dwdch
recenzowanych monografiach.

Prace doktorska autorstwa mgr Ewy Papierz-Lapsy przeczytalam z zainteresowaniem.
Badanie nauczycieli powinno odbywac¢ si¢ nieustannie — ich role, powinnosci, dziatania
zmieniajg si¢ pod wptywem kontekstu i pojawiajacych si¢ sytuacji. Tozsamo$¢ zawodowa
nauczycieli nie jest okre$lona raz na zawsze, nie jest identyczna w kazdych
okolicznos$ciach i dlatego systematyczne badanie nauczycieli powinno mie¢ miejsce.
Temat tozsamosci 1 emocji do§wiadczanych przez nauczycieli jest zwlaszcza dzisiaj

wazny, kiedy to wiele krajoéw w Europie (np. Francja, Niderlandy, Niemcy, Portugalia) i
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na $wiecie (np. Brazylia, Izrael, USA) narzeka na braki nauczycielil. Problem jest
powazny do tego stopnia, ze zaczyna moéwic si¢ o globalnym niedoborze pracownikow
oswiaty. Dlatego wszelka proba namyshu nad tozsamoscig nauczycieli czy emocjami
budujacymi tozsamos¢, o czym traktuje przedstawiona do recenzji praca doktorska, w tak
wymagajacych okolicznosciach zapotrzebowania na nauczycieli, zastuguje na pochwate.

Wyczuwa si¢ rowniez, ze jest to rozprawa napisana przez Autorke zywo
zainteresowang omawiang tematyka, a takze osob¢ majgcg kontakt z nauczycielami na co
dzien, znajaca specyfik¢ ich pracy i probujaca uchwyci¢ ‘kondycj¢’ nauczycieli w
momencie osiggni¢cia dojrzato$ci zawodowe;j.

Przedlozona praca doktorska obejmuje pig¢ rozdziatow (trzy rozdzialy teoretyczne i
dwa rozdzialy badawcze), bibliografi¢ z 283 pozycjami bibliograficznymi, spis rysunkdow,
spis tabel i trzy zataczniki. Struktura pracy jest poprawna i wlasciwa dla prac na stopien,
cho¢ docenitabym zakonczenia poszczego6lnych rozdziatow wyraznymi podsumowaniami
w formie odrgbnych podsekcji.

Rozdziat pierwszy jest najdtuzszym rozdziatem z trzech rozdziatow teoretycznych i
przyjmuje form¢ °‘odwrdconego stozka’. Autorka omawia konstrukt tozsamosci,
zaczynajac od definicji w dyscyplinach podstawowych dla jezykoznawstwa (psychologii,
socjologii, pedagogiki) i konczac na opracowaniach tozsamos$ci dotyczacej nauczycieli
jezykdéw obcych. Autorka wymienia najwazniejsze modele teoretyczne tozsamosci
zaproponowane przez badaczy zaréwno zagranicznych, jak i rodzimych. Rozdzial mozna
uzna¢ za tematycznie wyczerpujacy.

Celem rozdzialu drugiego jest wskazanie na specyfike pracy nauczycieli jezykoéw
obcych w fazie stabilizacji zawodowej 1 zaakcentowanie zlozono$ci ich pracy. Ten

rozdziat rdwniez przedstawia wybrane modele ksztalcenia jezykowego, a dwa z nich

1 Konferencja na ten temat odbyla si¢ na Uniwersytecie Minho w czerwcu 2024 roku, podczas ktorej eksperci z
wymienionych panstw debatowali nad rozwigzaniami tego problemu.



(model tozsamosci 3A Doroty Werbinskiej, 2017 oraz model ksztatcenia nauczycieli
KOMPAS Krystyny Szymankiewicz, 2017), bedg stanowi¢ dla Autorki punkt odniesienia
W poOzniejszych czg¢sciach pracy. W tym samym rozdziale mowa jest o wypaleniu
zawodowym, doswiadczanym stresie, obcigzeniach zawodowych glottodydaktykow.
Mozna stwierdzi¢, iz obraz pracy nauczycieli jezyka obcego jest przepetniony
wyzwaniami. Cho¢ rozdziat jest napisany poprawnie, Doktorantka nie zdotata ustrzec si¢
przed pomytka: w modelu tozsamosci zawodowej Werbinskiej komponent ,,agency”
zostat niewtasciwie przetlumaczony z jezyka angielskiego jako ,,posrednictwo”, a nie jako
»sprawczos¢”, co bytoby zgodne z zamierzeniem autorki modelu. Sugerowalabym takze
wskazanie na cechy wspolne omawianych modeli teoretycznych, podobnych kompetenc;ji
nauczycieli proponowanych przez réznych pedeutologow czy wyeksponowanie
znaczacych réznic migdzy nimi.

Rozdzial trzeci jest poswigcony kwestiom dotyczacym emocji — zasadniczemu
tematowi rozpatrywanej rozprawy doktorskiej. Doktorantka wyjasnia pojecie emocji,
opisuje emocje podstawowe, tj. rado$¢, mitos¢, smutek, zto$¢ i strach, ich regulacje, a
takze koncepcje trudu emocjonalnego nauczyciela (,,emotional labour”) czy inteligencji
emocjonalnej. Emocje sa nieodzowne w rozwazaniu zagadnienia tozsamosci, zwlaszcza
w pracy nauczyciela jezyka obcego, u ktérego, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, moga
wystapi¢ odmienne emocje niz w przypadku nauczycieli innych przedmiotow szkolnych.
Dlatego zasadne jest nawigzanie do nich. Dobdr tresci w cze¢$ci teoretycznej uwazam za
wlasciwy. Cho¢ wprowadzone pojegcia sa zdefiniowane, zauwazylam, ze definicja
koncepcji ,,analfabetyzmu emocjonalnego nauczyciela” zostata podana dopiero na str. 97,

pomimo iz byta wspomniana wczesnie;j.



Podsumowujac cze$¢ teoretyczng pracy, stwierdzam, ze rozdzialy pierwszy, drugi i
trzeci zostaty prawidtowo opracowane i stanowig dobre podstawy teoretyczne dla projektu
badawczego opisanego w kolejnych rozdziatach.

Rozdzialy czwarty i pigty to rozdzialy badawcze. Doktorantka zdecydowata si¢ na
zastosowanie metody mieszanej — jakosciowo-ilosciowej (w tej kolejnosci). Taki zabieg
stosuje si¢, gdy metoda jakosciowa dostarcza fundamentu dla ilosciowej eksploracji
tematu w postaci rozwini¢cia zagadnien na liczniejszej probie, ktore wczesniej
wybrzmialy w badaniu jako$ciowym

Rozdzial czwarty przedstawia opis badania jako$ciowego biograficznego, w ktorym
material badawczy uzyskano za pomoca wywiadow czegsciowo ustrukturyzowanych.
Uczestnikami badania byto 14 nauczycieli jezykoéw obcych ze szkot ponadpodstawowych
woj. malopolskiego. Cele badania sg zasadniczo dwa: 1) okreSlenie rodzajéw emoc;ji
doswiadczanych przez nauczycieli w okresie stabilizacji, a takze 2) okreslenie ich wptywu
na ksztaltowanie si¢ tozsamosci zawodowej badanych uczestnikow. Autorka rowniez
wyroznita 9 pytan szczegoétowych, zoperacjonalizowala ,,zmienne” (str. 111) stanowigce
zdarzenia krytyczne, prace emocjonalng i inteligencje emocjonalng, opisata procedure
zbierania danych i prace z uzyskanymi danymi, rozr6znita etapy zastosowanej przez siebie
procedury badawczej, zaprezentowata scenariusz wywiadu uwzgledniajacy 43 pytania
oraz przedstawila przyktad analizy w formie tabelaryczne;.

Przyznaje¢, ze czytanie tego rozdzialu bylo dla mnie fascynujacym zajeciem. Rozdziat
czwarty ujawnit bardzo duzo ciekawych i ,,gestych” (Geertz, 1973) informacji, z ktérych
nie wszyscy moga zdawac sobie sprawe. Interesujace i zniuansowane odpowiedzi
badanych nauczycieli w peitni zdotaly uchwyci¢ obecny kontekst rzeczywistosci
edukacyjnej w Polsce widziany oczami glottodydaktykéw. Dodam, ze opisane badanie

jest jednym z nielicznych, ktére porusza emocje zwigzane ze strajkiem nauczycieli w roku



2019 czy problemy z utrzymaniem pracy w szkole nauczycieli innych jezykéw obcych
niz jezyk angielski. Kolejne ciekawe watki to, przyktadowo, rozumienie sukcesu
(nawigzanie to dylematu ,mie¢” czy ,by¢” Ericha Fromma) przez badanych
wspotczesnych nauczycieli (s. 150), ich sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami,
identyfikacje z grupa zawodowa czy negatywny wplyw pracy na zycie osobiste
nauczyciela (s. 187). Tabele zawierajgce zestawienia pozytywnych i negatywnych emocji
nauczycieli w stadium stabilizacji na etapie doswiadczenia i na etapie stabilizacji, a takze
zestawienia zrédet emocji doswiadczanych przez filologéw nauczajacych roznych
jezykow obcych to prawdziwe kopalnie wiedzy na temat tozsamosci glottodydaktykow.

Cho¢ rozdziat czwarty uwazam za najciekawszy w calej pracy, zyskatby, wedtug mnie,
na precyzyjniejszym wyeksponowaniu odpowiedzi na zadane pytania, a raczej na
szczegotowe pytania badawcze. Pod wplywem ,,gesto$ci” danych, czytelnik moze sie
nieco zagubié, na ktére pytania znaleziono odpowiedzi, ktére odpowiedzi wybrzmiaty
jednoznacznie w wywiadach nauczycieli, a ktére sa ztozone. Niemniej, wiele istotnych
kwestii z zycia nauczycielskiego w tym rozdziale zostato powiedzianych, a Autorce udato
si¢ odstoni¢, co Zle funkcjonuje w polskiej szkole 1 z czym nalezy si¢ zmierzy¢, aby
kondycja nauczyciela byta lepsza.

Ostatni rozdzial, rozdzial piaty, to opis badania iloSciowego. Badanie zawiera
wszystkie znamiona takiego badania: badanie pilotazowe poprzedzajace badanie
wlasciwe, opis walidacji narzedzia pomiaru, opis doboru proby badawczej, korelacje, itp.
Z zadowoleniem przyjetam fakt, iz Autorka wyjasnita zasadno$¢ uzycia badania
ilosciowego, ktore powstato na skutek potrzeby skonstruowania narzedzia pomiaru emocji
nauczycieli jezykdéw obcych przy pomocy stwierdzen z ich autentycznych wypowiedzi
odzwierciedlajacych podstawowe emocje, co bylo zainspirowane transkrypcjami

obszernych danych z badania jako$ciowego. Tym samym, rozdziat piaty opisujace badanie



iloSciowe uwazam za przemyslany, potrzebny 1 uzupetniajacy badanie jakosciowe. Innymi
stowy, podstawowe cechy badania mieszanego — sekwencja (kolejno$¢ wystapienia),
waga (wigksze znaczenie jednego z badan), zmieszanie (potaczenie obu badan) — zostaly
w Dbadaniu Doktorantki zachowane. Sekwencje stanowito badanie jakos$ciowe
poprzedzajace badanie ilosciowe w aspekcie temporalnym — Autorka zaznaczyta, ze
pierwsze badanie przeprowadzita w drugiej potowie 2019 roku, za$§ pilotaz drugiego
badania w 2021 roku. Cigzar gatunkowy badania wskazuje, ze badanie jako$ciowe jest
tutaj badaniem centralnym, gdyz jest chronologicznie pierwsze (zostalo opisane w
rozdziale pigtym poprzedzajacym rozdziat szosty z opisem badania iloSciowego), dtuzsze
(rozdziat obejmuje ponad 100 stron, podczas gdy opis badania iloSciowego jest prawie
dwa razy kroétszy), bardziej wnikliwe (zawiera niuanse znaczeniowe i przyktady z zycia
nauczycielskiego, a zatozenia jako$ciowe s3 bardziej eksponowane w pytaniach
badawczych projektu, tj. ,,Jakie emocje ... ,Jak ... ,,). Z kolei polaczenie (‘zmieszanie’)
to cecha zintegrowania dwoch badan na ich réznych poziomach, ktore w omawianym
projekcie badawczym polega na uzyciu wynikow obu badan do autorskiej interpretacji.
Ma to miejsce w sekcji Wnioski koncowe po wczes$niejszym przedstawieniu wynikow obu
badan. Niestety, jest to polaczenie obu badan tylko na jednym poziomie (interpretacji) 1
nie jest wiadomo, czy np. te same osoby braly udziat w obu badanich (poziom uczestnika),
czy moze jeszcze inne poziomy obu badan zostaly wykorzystane, co mogloby $wiadczy¢
o triangulacji.

Dla wickszej przejrzystosci recenzji, oméwie ponizej kolejno zalety pracy oraz pewne
jej niedociagnigcia, rozpoczynajac od przedstawienia pozytywnych cech pracy:

e Temat rozprawy doktorskiej jest aktualny, potrzebny i ukazujacy wiele nowych

watkow na temat pracy nauczyciela.



Bogata literatura przedmiotu wskazuje na znajomo$¢ piSmiennictwa
pedagogicznego 1 dobrg znajomos¢ literatury glottodydaktyczne;.

Autorka umiejetnie integruje poszczegolne watki rozprawy.

Autorka zna procedury stosowane w badaniach jakosciowych i ilosciowych.
Autorka potrafi stosowa¢ instrumenty badawcze oraz zna procedury
konstruowania i adaptacji technik badawczych przyjmujacych form¢ wywiadu i
kwestionariusza.

Autorka wykazata si¢ umiejetnoscia pozyskania wartosciowych danych
jako$ciowych 1 ilo§ciowych.

Autorka potrafi samodzielnie zinterpretowac i zanalizowa¢ pozyskane dane.

Mam tez pewne zastrzezenia, ktére mogg stanowi¢ niedociggnigcia recenzowanej

dysertacji:

Wyczuwa si¢ lekkie ,kierowanie” pracy w stron¢ emocji negatywnych.
Dopelnieniem takiego wrazenia jest badanie na syndrom wypalenia zawodowego
badanych nauczycieli, a nie np. badanie pozytywnych cech czy silnych stron ich
osobowos$ci. Jest to, w pewnym stopniu, wyrazone badaniem reagowania
nauczycieli na pojawiajacy si¢ u nich stres, niemniej nie ma wyraznych prob
zajecia si¢ doznawanymi przez nich pozytywnymi emocjami.

W czgéci teoretycznej dostrzegam brak autorskiej oceny bardzo starannie
relacjonowanych pogladow poszczegolnych badaczy.

Ciekawe 1 ogdlnie mato znane watki dotyczace emocji nauczycieli innych jezykow
niz angielski, pozyskane w wywiadach nauczycieli, nie zostaly nalezycie

wyeksponowane w dos¢ ogdlnym badaniu ilosciowym.



e Pozytywny oglad pracy moga nieznacznie obnizy¢ btedy edytorskie dotyczace
uktadu tresci (zbyt mate czcionki wskazujgce na poczatek nowego rozdziatu),
pomijanie uzycia przyimkow (s. 53, 64, 73, 75, 83, 88, 92, 142, 146, 160, 301),
btedy literowe (s. 39, 57, 77, 135, 138, 139, 149, 155, 156, 165, 168, 169, 179,
183, 216, 217), potkni¢cia leksykalne i gramatyczne (s. 52, 53, 115, 134, 135, 147,
222, 237, 247, 259, 260, 264, 280), usterki stylistyczne (123, 301) i btedy

interpunkcyjne (s. 69, 70, 74, 78, 93, 96).

Moje zastrzezenia w Zaden sposob nie podwazaja wartosci recenzowanej pracy,
ktéra uwazam za podejmujaca aktualng 1 istotng tematyke, oparta na solidnych
podstawach teoretycznych w dysycyplinie jezykoznawstwo, opracowang na podstawie
dobrze dobranej literatury, przedstawiajaca ciekawe wyniki badan jakosciowych i
ilosciowych, a takze prezentujaca umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia badan

naukowych przez Doktorantke.

Dlatego ze wzgledu na bardzo liczne zalety przedlozonej mi do recenzji
rozprawy doktorskiej stwierdzam, ze praca ta spelnia wszelkie kryteria stawiane
dysertacjom doktorskim i wnosze o dopuszczenie mgr Ewy Papierz-Lapsy do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Stupsk, 10 lipca 2024 Dorota Werbiriska

Dotz Werbsiaka




