Emocje a tozsamos¢ glottodydaktykow w fazie stabilizacji zawodowej

Streszczenie

Rozprawa zorientowana jest na zrozumienie natury emocji glottodydaktykow w fazie
stabilizacji w odniesieniu do procesu ksztaltowania ich tozsamosci zawodowej. Badaczka
postawita sobie za cel ukazanie, jakich emocji podstawowych do$wiadczaja nauczyciele
jezykéw obcych w  wieku $rednim w relacjach z uczniami, rodzicami ucznidw,
wspolpracownikami oraz z dyrektorem szkoty oraz jak wptywaja one na ksztaltowanie si¢
tozsamos$ci zawodowej nauczycieli jezykow obcych. Ponadto zatozono zbadanie dominujacych
emocji podstawowych i ich korelacje z syndromem wypalenia zawodowego nauczycieli
jezykdéw obcych 1 ze stosowanymi strategiami radzenia sobie ze stresem.

Ramy teoretyczne dysertacji tworzg dyskursy nad pojeciami tozsamosci i emocji, opis
specyfiki pracy glottodydaktykéw w fazie stabilizacji i typowych obcigzen emocjonalnych w
zawodzie nauczycielskim i ich skutkow. W pracy przyjeto zatozenie, ze nauczyciel wykonuje
prace emocjonalng (Hochschild, 2009), a emocje s3 podstawg relacji miedzyludzkich (Binder,
Palska, Pawlik, 2009). Dlatego tez w rozprawie odniesiono si¢ do strategii radzenia sobie w
sytuacjach stresowych (Larsen i Prizmic, 2004), zagadnien regulacji emocji (Losiak, 2007) i
zastosowania inteligencji emocjonalnej (Goleman, 1997) w procesie nauczania.

Przedstawione w pracy tlo teoretyczne obejmujace kluczowe pojgcia tozsamosci i
emocji, koncepcje cyklu zycia Eriksona (1968, 1997), teorii rozwoju zawodowego Supera
(1984), modelu tozsamosci Werbinskiej (2017), koncepcje kompetencji zawodowe;j
Szymankiewicz (2017) oraz rozwoju zawodowego nauczycieli Day’a (2004) postuzyty do
stworzenia projektu badawczego, w ktorym zastosowano triangulacje badan. W jakosciowym
badaniu biograficznym przeprowadzonym w grupie 14 glottodydaktykow zatrudnionych w
szkotach ponadpodstawowych zastosowano wywiad cze$ciowo ustrukturyzowany. Przy uzyciu
metody biograficznej podjeto probe zbadania emocji do§wiadczanych w klimacie codziennych
interakcji w szkole, ich kategoryzacji i interpretacji. Z kolei celem badania ilosciowego byto
zaadaptowanie 1 walidacja narzgdzia do pomiaru emocji nauczyciela jezyka obcego, w ktorym
poszukiwano zwigzkoOw emocji podstawowych z syndromem wypalenia zawodowego i
sposobdw radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych. Badanie ankietowe miato zasieg

ogblnopolski, objeto nim 517 glottodydaktykow.



W badaniu jakosciowym emocjg najczesciej artykutowang byta rados$¢, nastepnie
smutek, zto$¢, strach i milos¢. Badania wykazaty, ze emocje pozytywne maja swoje zrodto w
interakcjach z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami i dyrektorem szkoly, oraz
potwierdzajg wptyw na formowanie si¢ tozsamos$ci zawodowej. Natomiast emocje negatywne
powstaja na skutek obcigzenia zawodowego wynikajacego z braku rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, z presji ze strony spoteczenstwa i z dynamicznych zmian
edukacyjnych.

Weryfikacja wynikéw ilosciowego badania ankietowego wykazata zwigzki nasilania si¢
emocji podstawowych w interakcjach w szkole z objawami syndromu wypalenia zawodowego
1 stosowanymi sposobami radzenia sobie ze stresem. Jako najczesciej pojawiajaca sie¢ emocje
odnotowano zto$¢, nastepnie smutek i rados¢, strach oraz mito$¢ jako najrzadziej odczuwana.
Poréwnanie nauczycieli jezyka angielskiego z innymi glottodydaktykami pokazato, ze
wystepujace u anglistow emocje negatywne — smutku, strachu i zto$ci majg swoje podtoze w
obcigzeniu zawodowym, podczas gdy u nauczycieli jezykdéw obcych drugich (jezyka
niemieckiego, rosyjskiego czy francuskiego) zrodlem negatywnych emocji jest zagrozenie
stabilizacji zawodowej 1 ryzyko redukcji etatu lub jego czgsci.

Wyniki obu badan potwierdzaja, ze nauczanie jezyka obcego jest ,,pracg emocjami”
oraz ,,pracg nad emocjami” (Hochschild, 2009), a emocje stanowig nieodtaczng cze$¢ zycia
szkolnego nauczycieli w wieku $rednim. Jako wazna postrzegana jest umiejetnos$¢ zarzadzania
wlasnymi emocjami w szkolnych interakcjach, gdyz wptywa ona na dobrostan nauczycieli, na

klimat w klasie 1 wspiera ucznidéw w ich rozwoju emocjonalnym.
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