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Uwagi wstepne

W przedstawione] mi do recenzji rozprawie doktorskiej, jej Autorka - Pani mgr Dominika
Pawlik-Pyda, podjeta temat wazny 1 to zarowno z naukowego, jak 1 pragmatycznego punktu widzenia.
W kontekscie dokonujgcego si¢ aktualnie dynamicznego ksztaltowania tozsamosci logopedii
i wyodrebniania si¢ jej jako samodzielnej dyscypliny naukowej, problematyka etyki zawodowe;
logopedy i jej personalistyczne odsadzenie jest zagadnieniem bardzo istotnym, wrecz kluczowym, tak
dla rozwoju logopedii jako nauki, jak i dla jej praktycznego wymiaru.

W zwiazku z tym bardzo pozytywnie oceniam tematyke pracy. Doktorantka podjela sie
realizacji projektu nielatwego 1 wartosciowego poznawczo, a jego realizacja wymagala kompetenci
z obszaru filozofii i logopedii, w tym praktyki pracy logopedycznej, ale takze prawa czy dydaktyki
akademickiej, zatem mamy do czynienia z pracg o charakterze interdyscyplinarnym.

Struktura pracy nie jest w pelni typowa, gdyz praca ta nie zawiera odrgbne) czesé
metodologicznej, co jest charakterystyczne dla wiekszosci prac doktorskich. Recenzowana praca
sklada sie z pieciu rozdziatéw, z ktorych kazdy ma zarazem charakter teoretyczny, jak 1 analityczny,
opatrzonych Wprowadzeniem 1 Zakoriczeniem. Tekst, liczacy 187 stron, uzupeinia wykaz
bibliograficzny, spis tabel i rysunkOw oraz Aneks zawierajacy najwazniejsze dokumenty poddawane

analizie.

Omowienie pracy
W rozdziale pierwszym recenzowanej pracy doktorskiej, Autorka przedstawila historig

i definicje personalizmu, ukazujac jego ewolucj¢ od starozytnosci po wspotczesnos¢. Doktorantka



wskazala, ze personalizm jest zbiorem réznych nurtow filozoficznych, potgczonych metafizycznym
pojmowaniem osoby jako bytu duchowego, autonomicznego, obdarzonego wolnoscig 1 moralng
odpowiedzialno$cig. Przywotani mysliciele, tacy jak Sokrates, Platon, Augustyn, Tomasz z Akwinu,
Mounier, Wojtyla czy Bartnik, ukazujg réznorodne wplywy ksztattujgce ten nurt. Autorka zwraca
uwage, ze personalizm przeciwstawia si¢ indywidualizmowi 1 kolektywizmowi, skupiajgc si¢
na wartosciach duchowych 1 spotecznych 1 systematyzuje, dzielgc je na horyzontalne, teistyczne
1 tomistyczne oraz prezentuje bogactwo interpretacji od humanizméw materialistycznych, przez
teistyczne koncepcje moralno-spoteczne, az po podejécie tomistyczne. Autorka podkresla wpltyw
Karola Wojtyly, ktory taczy filozofi¢ z teologig 1 zwraca uwage na warto$¢ osoby ludzkiej. W dalsze)
czesci pracy omowione zostaly zasady personalizmu. Autorka przywoluje dualistyczng nature
cztlowieka wedlug Bartnika 1 koncepcje godnosci osoby jako element jej podmiotowosci, podkreslajgc
moralne 1 duchowe aspekty egzystenci oraz dialogiczne relacje miedzy osobami. Analizie poddany
zostaje personalizm chrzescijanski Jana Pawla 11, z podkresleniem prymatu ducha nad materig oraz
wyzszosci by¢ nad mieé. Autorka ukazuje zrozumienie osoby jako bytu duchowego, wolnego
1 odpowiedzialnego.

W rozdziale drugim Autorka przedstawila kluczowe zagadnienia etyki 1 etyki zawodowe;,
przywolujagc definicje etyki jako nauki o moralnosci oraz wykazujgc roznice mig¢dzy etyka
a moralno$cia. Podkreslita przy tym, ze etyka obeymuje etyke¢ normatywng, opisowg 1 metaetyke
1 przyblizyta roznorodne definicje i cele etyki. Autorka zwrdcita takze uwagg na interdyscyplinarnosé
etyki, podkreslajac jej holistyczne podejscie do rozwigzywania probleméw moralnych. Doktorantka
wskazala znaczenie etyki w kontekscie pracy zawodowej, w tym omowila interdyscyplinarne aspekty
etyki w kontekscie logopedii, wskazujac na rozwgj etyki zawodowej. Przywotana zostala teoria
moralnego rozwoju Lawrence'a Kohlberga i jej sze$¢ poziomow, wplywajacych na decyzje jednostek.
Podjete zostalo takze zagadnienie neuroetyki, wywodzacej si¢ z bioetyki definiowanej jako
interdyscyplinarna dziedzina badan nad etycznymi problemami zwigzanymi z neuronaukg. Autorka
podkreslita odkrycie neurondw lustrzanych, wplywajacych na empatie 1 rozumienie innych, oraz brak
_moralnego obszaru” w mozgu, co wskazuje na skomplikowang nature ludzkiego dziatania.

Nie jestem specjalistka z zakresu filozofii, ale — w moim odczuciu — rozdziaty poswigcone
personalizmowi i etyce zawodowe) opracowane zostaly w sposob klarowny, w oparciu o odpowiedni
dobor tekstow. Mys$li przewodnie przedstawione sa w sposob spdjny i logiczny. Calos¢ pracy napisana
zostala jezykiem klarownym, poprawnym stylistycznie.

W rozdziale trzecim, poswieconym specyfice pracy logopedy, Autorka zwraca uwage
na interdyscyplinarny charakter logopedili, jej ewolucje na przestrzeni czasOw oraz integracj¢ wiedzy

z zakresu medycyny, lingwistyki, psychologii i pedagogiki. Autorka odwotuje si¢ do wielu teoretykow



logopedii, w tym przytacza definicje Stanistawa Grabiasa, ktory wskazuje, 1z logopedia taczy aspekty
diagnostyczne 1 prognostyczne, co czyni ja unikalng. Doktorantka przedstawia historyczny rozwoj
logopedii, podkreslajac jej status jako samodzielnej dyscypliny naukowe;j, opartej na innych naukach,
ale 1wzbogacajagcej dorobek innych dyscyplin. W dalszej czgSci rozwiany jest temat
interdyscyplinarno$ci 1 transdyscyplinarnosci logopedii. Autorka omawia roznice mig¢dzy tymi
pojeciami, zagrozenia wynikajgce z nieadekwatnego przeymowania metod z innych nauk oraz
postulaty tworzenia jednoznaczne) terminologii logopedycznej. Podkresla przy tym koniecznosc
wspolpracy logopedow zinnymi specjalistami, oparte) o precyzyjne okreSlenie kompetenc)i
zawodowych.

Autorka przedstawia nast¢pnie specjalnosci w logopedii 1 zwraca uwage na potrzebe
holistycznego podejscia logopedy, uwzgledniajgcego rozmaite potrzeby pacjenta. Omowienie wagi
dostrzegania podmiotowosci pacjenta w pracy logopedy podkresla potrzebe indywidualnego
podejscia, wspolpracy z rodzing pacjenta oraz znaczenie empatii i zrozumienia, co jest kluczowe
dla sukcesu terapii logopedycznej, bo dotyczacej procesu komunikowania sie.

Kolejno analizie poddany zostal status zawodu logopedy w Polsce; uwage zwrdécono na — wcigz
jeszcze trwajacy - brak ustawy regulujace) ten zawdd oraz réznorodnos$¢ Sciezek edukacyjnych.
Autorka przedstawila proces legislacyjny dotyczacy ustawy o zawodzie logopedy, rdzne systemy
zdobywania wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz regulacje pracy logopedéw w réznych typach placowek.
Wskazata przy tym na brak jednolitego systemu ksztafcenia [ogopedéw. Autorka podkreslita znaczenie
etyki w edukacji logopedow 1 pracy zawodowej logopedow 1 przedstawila wyniki badan dotyczacych
obecnosci logopedow w polskich szkolach. Rozdziat ten $wiadczy o dobrej bardzo dobrej orientacji
w obszarze podejmowanych zagadnien.

Rozdzial czwarty pracy doktorskiej otwiera temat kodyfikacji etyki zawodowej. Doktorantka
podkresla znaczenie kodekséw etycznych w regulowaniu sfery moralnej i wyznaczaniu standardow
postepowania 1 trafnie zauwaza, ze kodeksy etyczne majg strukturalng budowe i zawieraja elementy
takie jak zasady ogdlne, szczegotowe, rozstrzyganie sporéw oraz sankcje.

Podkreslenie zalet kodeksow etycznych, takich jak ulatwianie wyboréw moralnych i poprawe
atmosfery wsrod pracownikOw uwazam za wartosciowe. Autorka przytacza takze krytyczne glosy,
wskazujgce na potrzebg ograniczania kodekséw, gdyz moga by¢ postrzegane jako martwe zbiory
zasad. Omowienie perspektyw L. Kotakowskiego i I. Lazari-Pawtowskiej w kontekscie kodeksow
moralnych wzbogaca rozwazania nad ich rolg 1 ograniczeniami. Podkreslenie potrzeby autonomii

jednostki oraz ograniczema tej autonomii w dzialalnosci zawodowej jest trafnym uzupelnieniem

rozwazan o etyce zawodowe).



Praca dostarcza solidnych teoretycznych podstaw dotyczacych kodyfikacji etyki zawodowe;
1 jej znaczenia, ale warto byloby wzbogaci€ jg przykladami praktycznymi, ktére moglyby ilustrowac
zastosowanie kodeku etycznego w pracy logopedy. Taka ilustracja pozwolitaby lepiej ukazaé realne
implikacje omawianych zasad 1 norm.

W dalszej czesci rozdziatu czwartego Autorka stusznie podkresla, ze samo istnienie kodeksu
nie jest wystarczajgce do ksztaltowania moralnego charakteru jednostki, ale moze stanowi¢ cenne
wsparcie w podejmowaniu etycznych decyzji. Zasadne jest pytanie o potrzebe kodeksu etycznego
dla logopedoéw, uwzgledniajgc wplyw ich pracy na zycie innych ludzi. Doktorantka stusznie podkresla,
ze przestrzeganie kodeksu powinno by¢ wynikiem wewng¢trznego pragnienia wynikajgcego
z doskonalenia moralnego, a nie tylko mechanicznego stosowania norm czy w celu unikania sankcji
za brak ich przestrzegania.

Omoéwienie Kodeksu Etycznego Amerykanskiej Organizacji Mowy 1 Stuchu (ASHA) uznaj¢
za szczegOlnie wartoSciowe. Autorka prezentuje strukturalne elementy kodeksu, podkreslajac jego role
w zapewnianiu odpowiedzialnosci, uczciwosci 1 wsparcia dla profesjonalistOw w codziennych
dylematach etycznych. Podkreslenie czterech zasad etyki ASHA - odpowiedzialnosci wobec osob
korzystajacych z ushug, za swoje kompetencje zawodowe, za opini¢ publiczng oraz za relacje
zawodowe - skutecznie ilustruje kompleksowos¢ 1 znaczenie tych zasad w pracy logopedow.

W dalszej czesSci Doktorantka szczegétowo analizuje kodeksy etyczne dwoch polskich
organizacji logopedycznych: Polskiego Towarzystwa Logopedycznego (PTL) oraz Polskiego
Zwiazku Logopedéw (PZL). Trafnie przy tym zauwaza, ze mimo podobienstw wynikajacych
ze wspolnych korzeni, kodeksy te majg pewne rdznice strukturalne 1 terminologiczne.

Autorka definiuje odpowiedzialnos¢, analizuje drobiazgowo rozmaite jej wymiary 1 podkresla
znaczenie, co uwazam za szczegolnie istotne. Zwraca takze znaczenie solidarnosci w srodowisku
logopedycznym, definiujgc jg jako poczucie wspolnoty 1 wspdlodpowiedzialnosci. Warto bytoby
doda¢ przyklady praktyczne, ilustrujgce, jak solidarno$¢ 1 wspoétpraca wptywaja na codzienng prace
logopedow 1 ich relacje z pacjentami. Wsrdd licznych watkéw Autorka podejmuje takze kwestie
zwigzane z podejmowaniem badan naukowych, w tym podkre§la koniecznos¢ uzyskania zgody
pacjenta na udziat w badaniach, stosowanie naukowo uzasadnionych metod 1 koniecznos¢ rzetelnosci
publikowanych informacji. Rozdziat ten $wiadczy o bardzo dobre;j, szczegbétowej orientacji Pani mgr
Dominiki Pawlik-Pydy w podejmowanych zagadnieniach.

Ostatni — pigty rozdzial -poswiecony zostal problemom 1 dylematom etycznym, z jakimi
w swojej pracy mogg spotkac si¢ logopedzi.

Autorka rozpoczyna od omdwienia réznic miedzy problemami a dylematami moralnymi

w pracy logopedy, podkreslajac, ze dylematy wymagaja wyboru migdzy réznymi wartosciami.



Wprowadza poj¢cie konfliktu moralnego jako sytuacji sprzecznych wartosci 1 hierarchii oraz wyro6znia
rozne rodzaje dylematow. W dalszej czesci koncentruje si¢ na rozwigzywaniu dylematow moralnych,
definiujac decyzje jako wybdr jednej z opcji 1 proponujgc model postgpowania oparty na identyfikacji
problemu, ocenie kompetencji i wyborze najlepszego rozwigzania. Doktorantka odkresla przy tym
znaczenie kompetencji logopedy, zwracajac uwage na potrzebe ciaglego doskonalenia zawodowego
i integracji ekspertyzy klinicznej, dowodoéw naukowych 1 perspektywy pacjenta. Autorka analizuje
kwestie metodyczne 1 dylematy moralne zwigzane z kompetencjami logopedy, podkreslajagc wage
doboru odpowiednich metod terapeutycznych 1 indywidualizacj podejscia.

Za szczegOlnie wartosciowy uznaje fakt, iz Doktorantka analizuje konkretne przypadki
dylematow moralnych, z jakimi mogg si¢ spotka¢ logopedzi, takie jak np. konflikt mmedzy
specjalizacja w okreSlonej metodzie pracy a dazeniem do dobra pacjenta, ktore wyraza si¢
w indywidualnym podejsciu, takze w wymiarze metodycznym. Autorka zwraca uwage na koniecznos¢
posiadania kompetencj1 personalnych, takich jak empatia, szacunek 1 komunikatywnos$¢. Podkresla
takze znaczenie wspolpracy logopedow z innymi specjalistami, zwracajac uwage na solidarnosé
zawodowg 1 etyczne prowadzenie szkolen oraz warsztatow. Przypadki analizowane w te) czesci
ilustruja dylematy zwigzane z kompetencjami 1 etykg zawodows. Podjety zostaje konflikt rol
zawodowych 1 prywatnych oraz koniecznos¢ zachowania obiektywizmu 1 profesjonalizmu w pracy
logopedy. Autorka podkresla, ze w przypadku konfliktu ro6l wazne jest stawianie dobra pacjenta
na pierwszym miejscu. Doktorantka analizuyje wplyw osobistych problemow 1 konfliktow
na efektywnos¢ pomocy logopedyczne), podkreslajagc konieczno$¢ unikania przenoszenia wiasnych
problemow na relacj¢ terapeutyczng oraz zachowania profesjonalizmu 1 empatii w komunikacji
z pacjentem 1 jego rodzing. Podjete zostaje takze zagadnienie prowadzenia terapii logopedycznej
online, co po doSwiadczeni pandemii stato si¢ czescig praktyki wielu logopeddw. Autorka podkres$lita,
ze terapia online moze by¢ alternatywa dla osob z utrudnionym dostepem do stacjonarnych ushug
logopedycznych, ale wymaga od logopedy zachowania standardéow etycznych i1 odpowiedniego
zabezpieczenia danych. Studia przypadkow pomagajg zilustrowaé problemy etyczne i ich rozwigzania.

Takze ten rozdzial imponuje wieloscig dostrzeganych przez Doktorantke¢ perspektyw
1 szczegotowoscig ich analizy. Wida¢ tu wyraznie, ze Pani mgr Pawlik-Pyda jest zarOwno $§wietnie
zorientowana w teoril, jak 1 doskonale osadzona w praktyce.

Ogolnie prace oceniam wysoko i gratuluje Doktorantce 1 Promotorowi. Mam jednak kilka
uwag.

Rozczarowuje zakonczenie pracy, gdyz ma bardzo skrdtowag postac, nie zawiera syntezy
ustalen poczynionych w poszczegdlnych rozdzialach, zbyt zdawkowo odnosi si¢ do probleméw

badawczych 1 nie akcentuje celu praktycznego, jakim mialo by¢ wypracowanie implikacji



z przeprowadzonych analiz z intencjg ich przydatnosci dla dziatan praktycznych w obszarze logopedil.
Cel ten zostal zrealizowany i to bardzo dobrze, ale nie jest to wyeksponowane w zakonczemu.
Wyobrazmy sobie, ze niecierpliwy czytelnik ominie lekture czgsci tresci rozdzialow i bedzie cheiat
skorzysta¢ z zakonczenia, ktore de facto powinno zawiera¢ wszystkie najwazniejsze ustalema
1 wnioski. Czytelnik 6w prawdopodobnie si¢ rozczaruje. ..

Po drugie - w dysertacji — jak juz wspomniatam na poczatku tej recenzji, nie ma odr¢gbnej czgsci
/ rozdzialu metodologicznego. Krotkie informacje, dotyczace zalozen wlasnej pracy znajdujg sig
we Wprowadzeniu. Dowiadujemy si¢ z niego, iz Pani mgr Dominika Pawlik-Pyda okreslita w swej
dysertacji trzy rodzaje celow. Po pierwsze - celem pracy uczynila refleksja naukowa nad wartosciami
i normami moralnymi specyficznymi dla etyki logopedii (cel teoretyczny), po drugie - zebranie
informacji dotyczacych etyki zawodu logopedy, w tym przeprowadzenie analizy obowigzujgcych
przepisow prawnych 1 istniejacych aktualnie kodeksow etycznych oraz zdiagnozowanie
najwazniejszych probleméw i1 dylematéw moralnych pojawiajagcych si¢ we wspolczesne) praktyce
logopedycznej (cel diagnostyczny) oraz — po trzecie - wypracowanie implikacji z przeprowadzonych
analiz, ktore — w zatozeniu Autorki - winny stuzy¢ dziataniom praktycznym w obszarze logopedii (cel
zawodowy / praktyczny). Cele te zostaly — w mojej ocenie — okreslone prawidiowo. Nie do konca
natomiast spojne wobec celdw sg postawione problemy badawcze. Autorka sformutowala jeden
problem badawczy, ktdry okreslita jako glowny; zostal on wyrazony poprzez pytanie: ,,Czy mozliwe
i zarazem konieczne jest tworzenie odrebne) etyki zawodu logopedy?”. Mozna uznaé, ze problem ten
odnosi si¢ do celu teoretycznego, aczkolwiek jego posta¢ — pytanie rozpoczynajace sie od partykuly
czy, a WIgC wymagajgce rozstrzygnigcia budzi moje zaskoczenie, gdyz trudno mi wyobrazié¢ sobie
mozliwos¢ odpowiedzi na to pytanie - w efekcie ,refleksji naukowej nad warto§ciami i normami
moralnymi” (t). realizacji celu teoretycznego) w sposob zdecydowanie jednozhaczny, a tego wymaga
pytanie zamkmete. Zastanawiam si¢ rowniez, dlaczego Autorka nie sformutowata we wprowadzeniu
problemow badawczych dla celu diagnostycznego. Problemy takie — nazwane szczegélowymi —
pojawiaja si¢ natomiast w zakonczeniu pracy. Dopiero wowczas (tj. na stronie 186 maszynopisu)
dowiadujemy si¢, z¢ w ramach rozprawy Autorka podjeta ,dziatania zmierzajace do rozwigzania
nastepujacych problemdéw szczegdotowych:

1. W jaki sposob logopeda moze korzysta¢ z kodeksu etycznego?

2. Jakie dziatanie jest zgodne z zasadami etycznymi w zawodzie logopedy?

3. W jaki sposob spenianie standardow etycznych wplywa na praktyczne dziatanie

logopedy?
Zastanawiam si¢ jednak nad kilkoma kwestiami. Po pierwsze - dlaczego problemy te

ujawnione zostaly dopiero w koficowej czgsci rozprawy? Zwykle, gdy praca doktorska zawiera



odrebna czes¢, w ktorej doktorant prezentuje zalozenia metodologiczne, wszelkie informacje znajduja
si¢ w jednym miejscu, co uwazam za stuszne, gdyz zdecydowanie utatwia to czytelnikow1 orientacje
1 rozumienie prezentowanych analiz. Przyjmujac, 1z w pracach w obszarze filozofii nie ma wymogu
formutowania odrebnej czesci metodologicznej, informacje takie powinny by¢ kompleksowo zawarte
juz we wprowadzeniu. Po drugie - mam watpliwo$¢ w jakim zakresie trzy wyzej przytoczone
problemy istotnie stanowig uszczegélowienie problemu giéwnego 1 po trzecie - na ile analizy
prezentowane w Kolejnych rozdziatach faktycznie stuzyly poszukiwaniu odpowiedzi na te wiasnie
pytania.

W odniesieniu do zalozen metodologicznych mam jeszcze jedng uwage. Brakuje mi bardziej
szczegdlowego okreslenia metody (sposobu) realizacji dziatan, ktérych efekty zostaly przedstawione
w dysertacji. Zdawkowa informacja, 1z ,praca opiera sie¢ na kwerendzie jak najwigksze) ilosci
dostepnego materialu, giéwnie w jezyku polskim, ale rowniez w publikacjach anglojezycznych”
zawarta na s. 9 czy wzmianka ze s. 186 ,,postaralam si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej liczby publikacji
polskojezycznych oraz istotnych pozycji anglojezycznych” nie wyczerpuje w mojej opinii zestawu
informacji, ktore sg niezb¢dne, aby prace naukowg uzna¢ za w pelm1 wnikliwg, rzetelng 1 wiarygodna.
Jesli praca mialaby zosta¢ opublikowana, co rekomendujg, bo ogodlnie uznaj¢ jg za wartosciowa
i wazng, informacje na temat metodologii powinny zosta¢ skorygowane 1 uzupelnione, chocby

we Wprowadzeniu.

Ocena koncowa rozprawy

Analiza pracy pozwolila juz wczesniej odniesC si¢ do wielu jej czesci. W tym miejscu wyraze
jedynie ocen¢ globalna.

W recenzowanej dysertacji jej Autorka - Pani mgr Dominika Pawlik-Pyda, podjela temat
wazny 1 to zarOwno z naukowego, jak 1 pragmatycznego punktu widzenia. Bardzo pozytywnie oceniam
tematyke pracy i dostrzegam jej warto$¢ dla rozwoju logopedii jako dyscypliny, zarbwno w jej
wymiarze naukowym, jak i praktycznym. Doktorantka podjeta si¢ realizacji projektu nietatwego 1 —
generalnie — poradzila sobie z tym zadaniem bardzo dobrze, wykazujgc si¢ wysokim poziomem
interdyscyplinarnych kompetencji. Przeprowadzone analizy wnosza znaczgcg wartoSC poznawczg
imoga by¢ traktowane jako wytyczne w procesie ksztalcenia logopedow, dla planowania
1 prowadzenia badan w obszarze logopedii 1 dla dziatalnosci terapeutyczne).

Imponujgca jest analiza koncepcji filozoficznych, aktow prawnych 1 dokumentow regulujgcych
funkcjonowanie logopedow w roli zawodowej oraz wielos$¢ 1 szczegotowos¢ podeymowanych watkow
Szczegllnie doceniam opracowane przez Autorke studia przypadkow, ktdre ukazujg sytuacje, jakie

mogg zaistnie¢ w praktyce logopedycznej wraz z analiza kontekstu aksjologicznego, mozliwych



konsekwencji podejmowanego dzialania i zasad, ktére winny by¢ brane pod uwage, w dazeniu
do etycznego postgpowania. Praca zostala przy tym napisana jezykiem klarownym, poprawnym
stylistycznie.

Poczynione przeze mnie uwagi krytyczne odnoszace si¢ do zakonczenia 1 niektorych zalozen
metodologicznych w zasadzie nie obnizajg wartos$ci dysertacji, cho¢ wymagaja korekty. Chciatabym,
aby Autorka potraktowala je jako wskazowki pozwalajace przygotowac prace do jej wydania. Pozycja
ta moze by¢ przydatng lekturg dla logopedow 1 studentow logopedii oraz oséb z nimi
wspolpracujgcych — innych specjalistdw oraz czlonkéw rodzin pacjentow (np. rodzicow dzieci
objetych terapig logopedyczng lub dorostych dzieci starszych pacjentow).

Kierujgc si¢ przedstawionymi wyzej argumentami, wyrazam przekonanie, ze rozprawa
doktorska Pani mgr Dominiki Pawlik-Pydy pt. Personalistyczny wymiar etyki zawodowej logopedy
Swiadczy o dojrzalosci naukowej jej Autorki. Stwierdzam, ze rozprawa spelnia wymagania,
okreslone w przepisach prawa, stawiane rozprawom doktorskim.

W zwigzku z powyzszym wnosz¢ 0 przyjecie pracy i dopuszczenie Doktorantki

do dalszych, przewidzianych prawem, etapow przewodu doktorskiego.
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