Strategia Rozwoju Dyscypliny Filozofia na lata 2024 — 2028

Przedstawiona tu Strategia Rozwoju Dyscypliny Filozofia wyptywa:

— Z jednej strony ze Strategii Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie (obecnie: UKEN) w latach 2023-2030 przyjetej uchwata Senatu
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nr
5.19.12.2022 z dnia 19 grudnia 2022 r., w szczegolnosci wpisuje si¢ w kierunki rozwoju
naukowego wskazane w tej Strategii (cel strategiczny 2. Doskonato$¢ naukowa),

— z drugiej strony z rozpoznania potencjatu pracownikow tworzacych dyscypling.

I. Wizja rozwoju i cele strategiczne

Rozwoj dyscypliny filozofia na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej polega na:

a) utrzymywaniu i rozwijaniu wysokiego poziomu badan naukowych prowadzonych w ramach
dyscypliny,

b) rozwoju potencjatu naukowego pracownikow tworzacych te dyscypling (zarowno kazdego
indywidualnego pracownika, jak i zwigkszenie potencjalu zespolu) oraz dziataniu na rzecz
wytwarzania sprzyjajacych warunkoéw na Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej dla
rozwoju dyscypliny filozofia,

) umigdzynarodowieniu — zaangazowaniu w mi¢dzynarodowa wspolprace oraz integracje z
globalnym $rodowiskiem edukacyjnym i naukowym,

d) dazeniu do wigkszej interdyscyplinarno$ci — podejmowanie interdyscyplinarnych projektow
badawczych, ktore tacza filozofie z innymi naukami humanistycznymi, spotecznymi oraz
przyrodniczymi, co moze prowadzi¢ do wzbogacenia badan oraz rozwoju nowych obszaréw
refleksji filozoficznej,

e) podnoszeniu kwalifikacji pedagogicznych pracownikéw (aby prowadzi¢ atrakcyjne i1 na
wysokim poziomie kierunki studidow zwigzanych z filozofig, a takze prowadzi¢ kursy z
filozofii, etyki i bioetyki na rzecz innych kierunkéw studiow),

f) dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskie;j.

Tym szeScioma obszarom, w ktorych dyscyplina filozofia powinna si¢ rozwija¢, odpowiadajg z
grubsza cztery nastgpujace cele:

a) zachowywanie wysokiej jakoSci uprawianej nauki i jej poprawa w domagajacych si¢ tego
aspektach, w szczegolnosci zachowanie w przysztej ewaluacji dyscypliny kategorii B+ oraz
stworzenie warunkow dla wypracowania wyzszej kategorii w kolejnej ewaluacji,

b) integracja pracownikow wewnatrz srodowiska oraz nawigzywanie kontaktow i wspotpracy z
innymi instytutami i osrodkami naukowymi w Polsce,

) nawigzywanie kontaktow naukowych i wspolpracy z przedstawicielami innych dyscyplin i
dziedzin nauki,

d) nawigzywanie = miedzynarodowych  kontaktow  naukowych,  uczestnictwo  w
miedzynarodowych projektach badawczych, organizacj¢ konferencji o zasiggu
miedzynarodowym oraz publikowanie wynikow badan w renomowanych zagranicznych
czasopismach.

II1. Obszar dzialan

Dla osiagnigcia wyznaczonych celow konieczne sg dziatania w nastepujacych obszarach:
a) ewaluacja — dbanie o publikowanie w wysoko punktowanych publikacjach,



b) integracja — dziatania

integrujace srodowisko,

¢) nawigzywanie kontaktow migdzyuczelnianych, w tym wspotpraca z przedstawicielami
innych dyscyplin i dziedzin nauki,

d) wspotpraca z rozmaitymi instytucjami i towarzystwami naukowymi w Polsce i za granica,

e) prowadzenie czasopisma,

f) wspieranie pracownikéw w pozyskiwaniu projektow (zaréwno uczelnianych, jak i

zewngtrznych),

g) dziatania na rzecz otoczenia zewngtrznego (pozafilozoficznego i pozauczelnianego),
h) dziatania wspierajace nauczycieli filozofii 1 etyki w szkotach podstawowych 1

ponadpodstawowych.

IV. Plan dzialan

Cele

1. Zachowywanie wysokiej
jakosci uprawianej nauki i
jej poprawa

Dzialania

1.1 Stale zachecanie pracownikow do publikowania i wspieranie ich
w tym.

1.2 Wspomaganie pracownikow w znajdowaniu miejsc do publikacji
wlasnych tekstow o wysokiej ilosci punktow poprzez staly
monitoring czasopism filozoficznych ze wzglgdu na ich punktacje
oraz wymiang informacji o mozliwosciach publikacji w konkretnych
czasopismach.

1.3 Staly monitoring dziatalno$§ci naukowej 1 osiggnigé
publikacyjnych pracownikow, dopingowanie ich do publikacji
wiasnych badan.

1.4. Pomoc w opracowywaniu indywidualnych planéw naukowych i
publikacyjnych na kolejne okresy ewaluacyjne.

1.5 Wspieranie pracownikow w awansie naukowym, w szczego6lnosci
w procesie habilitacji.

1.6 W razie mozliwosci stwarzanych przez Uniwersytet zatrudnianie
nowych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach naukowych.

1.7 Wspieranie pracownikow w pozyskiwaniu grantdw.

1.8 Wspieranie pracownikow w staltym podnoszeniu kompetencji
pedagogicznych.

1.9 Wspieranie dziatalnosci translatorskiej pracownikéw oraz
poszukiwanie metod wsparcia dla wydawania przektadow.

2. Integracja pracownikow
wewnatrz $rodowiska oraz
nawigzywanie kontaktéw z
innymi o$rodkami

2.1 Wspieranie integracji pracownikow, tak aby indywidualne prace
badawcze znane byly pozostalym pracownikom i aby pracownicy
nawzajem mogli korzysta¢ ze swoich badan.

2.2 W miar¢ mozliwo$ci wspieranie pracownikOw w tworzeniu
zespotow badawczych.

2.3 Zachegcanie 1 wspieranie pracownikOw w nawigzywaniu
kontaktow z innymi osrodkami filozoficznymi w Polsce oraz za
granicg, Zachecanie pracownikdéw (i doktorantéw) do wymiany
naukowej z uczelniami zagranicznymi oraz udziat w programach
mobilno$ci akademickiej (Erasmus+).

2.4 Kontynuowanie wspoOtpracy oraz nawigzywanie nowych
kontaktéw z towarzystwami naukowymi.

2.5 Dbanie o rozwo0j czasopisma filozoficznego, nad merytoryczng
jako$cig artykutéw; dazenie do zwigkszenia miedzynarodowego
zasiegu.




2.6 Stworzenie forum dyskusyjnego dotyczacego kondycji
wspotczesne] humanistyki, na ktorym mozliwa bylaby wymiana
mysli pomigdzy humanistami nalezacymi do roéznych dyscyplin
naukowych 1 w ramach ktéorego prowadzono by namyst nad
przemianami wspotczesnosci, ktére wymuszajg zmiany w uprawianiu
tego obszaru nauk.

3. Dzialania na rzecz
polepszenia warunkow
rozwoju filozofii na
Uniwersytecie Komisji

Edukacji Narodowej

3.1 Dzialania na rzecz wzbogacenia zasobu bibliotecznego oraz
dostepu do literatury obcojezycznej dla pracownikéw UKEN i
studentow.

3.2 Tworzenie foréw i srodowisk — zaréwno uczelnianych jak i
ogolnoakademickich — w ramach ktorych bedzie si¢ wypracowywato
aktualng formule filozofii w zmieniajace] si¢ rzeczywistosci i
ukazywato jej rolg dla rozumienia wspotczesnosci oraz znaczenie dla
uniwersytetu przysztosci.

4. Dziatania na rzecz
otoczenia zewngtrznego

4.1 Dziatania wspierajace nauczycieli filozofii i etyki w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.
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