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Strategia Rozwoju Dyscypliny Historia wpisuje si¢ w kierunki rozwoju naukowego Uczelni
wskazane w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie w latach 2023-2030.

Misja Rady Dyscypliny Naukowej Historia
Realizujac misje Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Rada Dyscypliny
Naukowej Historia koordynuje badania naukowe w dziedzinie historia. Rada tworzy warunki
sprzyjajgce rozwojowi naukowem'u pracownikéw, ponadto angazuje si¢ w dziatania budujace
pozytywne i tworcze relacje z otoczeniem spolecznym i gospodarczym. Plan rozwoju
dyscypliny historia zaklada intensyfikacje najwyzszej jakosci badan naukowych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi priorytetami naukowymi Uczelni i ogolnie przyjetymi zasadami
etycznymi. Charakter prowadzonych badan ma sprzyja¢ realizacji dydaktycznej misji

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Cele rozwojowe i Srodki ich realizacji
Celem strategicznym Rady Dyscypliny Naukowej Historia jest dazenie do rozwoju najwyzszej
jakosci badan prowadzonych przez pracownikow naukowych Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie afiliowanych przy dyscyplinie naukowej historia. Wazna role
odgrywac¢ przy tym bedzie zachowanie synergii i zgodnosci pomigdzy indywidualnymi planami
i projektami pracownikéw, a celami zespolowymi (w postaci np. zespolow badawczych,
redakcji czasopism) i ogélnouczelnianymi (wyrazonymi w Statucie Uniwersytetu Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie i innych oficjalnych dokumentach).

Rada Dyscypliny Naukowej Historia wypelnia cele Uczelni w szczegblnosci poprzez:
- Dbalo$¢ o zapewnienie wszystkim pracownikom optymalnych warunkéw do prowadzenia

badan naukowych na najwyzszym poziomie.



- Wspieranie rozwoju naukowego doktorantow.

- Transparentne i prowadzone na najwyzszym mozliwym poziomie procedowanie postgpowan
awansowych, przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych.

- Tworzenie warunkow sprzyjajacych inicjowaniu indywidualnych i zespotowych projektow
naukowych, ktére beda kwalifikowaty si¢ do rywalizacji o krajowe i zagraniczne granty.

- Tworzenie profesjonalnej i zyczliwej przestrzeni dyskursu naukowego, wymiany mysli
i doswiadczen zwigzanych z naukg i jej otoczeniem spolecznym, gospodarczym, a takze
prawnym i administracyjnym.

- Wspieranie udziatu pracownikéw w strukturach miedzynarodowych.

- Zwiekszanie dostepnosci aparatury naukowo-badawczej i rozbudowe nowoczesnego zaplecza
technicznego, m.in. w postaci nowoczesnych sprzgtow komputerowych i oprogramowania.

- Uwzglednienie wynikow w dziatalnosci naukowej i organizacyjnej przy opiniowaniu
wnioskow o finansowanie badan ze srodkéw znajdujacych si¢ w gestii Uczelni.

- Wspieranie pracownikéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na badania
naukowe ze zrodel spoza budzetu Uczelni.

- Wspieranie i inicjowanie wspé’fp'racy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami i instytucjami
naukowo-badawczymi.

- Wspieranie i inicjowanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

- Sprzyjanie interdyscyplinarnosci badan naukowych.

- Wspieranie procesu komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

- Wykorzystanie osiggnie¢ naukowych do nowoczesnej dydaktyki historii.

- Upowszechnianie i popularyzacja osiggnig¢ nauki, kultury i sztuki.

- Budowanie pozytywnych relacji i wigzi z absolwentami.

- Dbanie o spoteczng i publiczng rolg humanistéw, w tym historykow.

Do dzialan planowanych na rzecz osiagniecia celu strategicznego Rady Dyscypliny

Naukowej Historia nalezg w szczegdlnosci:

- Dbalo$¢ o najwyzszy poziom i transparentno$¢ zadan badawczych realizowanych przez
pracownikéw w sposéb zgodny z przyjetymi priorytetami naukowymi i organizacyjnymi.

- Dostosowanie systemu opiniowania wartosci projektow badawczych i zasad dystrybucji
przeznaczanych na ich realizacj¢ srodkéw finansowych do wymogow transparentnosci

i kolegialnosci w zarzadzaniu.



- Wspieranie indywidualnych projektow badawczych oraz publikacji i wystaw wpisujacych sig
w zagadnienia istotne dla nauki.

- Budowanie sprawnych i szybkich kanaléw komunikacji w grupie pracownikéw naukowych
Uniwersytetu afiliowanych przy dyscyplinie historia, a takze pomiedzy tg grupg i ogélem
pracownikéw Uniwersytetu jak tez z naukowymi, spotecznymi i kulturalnymi Srodowiskami
zewnetrznymi.

- Tworzenie warunkéw do budowania krajowego i miedzynarodowego prestizu pracownikow
i realizowanych przez nich projektéw naukowych.

- Inicjowanie wspolnych projektow naukowych z zagranicznymi osrodkami naukowo-
badawczymi.

- Tworzenie warunkow sprzyjajagcych wymianie kadry naukowej naszego Uniwersytetu
z uczelniami zagranicznymi.

- Budowanie marki Rady Dyscypliny Naukowej Historia jako prestizowego
i odpowiedzialnego partnera naukowego i spofecznego dla instytucji zewngtrznych.

- Transfer wiedzy i umiejetnosci do sektora gospodarczego.

- Wsparcie dla rozwoju wspélpfacy z interesariuszami zewnetrznymi (zwlaszcza szkoly,
archiwa, muzea, regionalne instytucje nauki i kultury oraz samorzady i przedsigbiorstwa
prywatne) przede wszystkim w tych obszarach, ktére otwieraja perspektywg synergii
dziatalnosci praktycznej (na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego) i naukowe;.

- Zaangazowanie w projekty majace pozytywny wplyw na rozw¢j spolecznosci lokalne;j,
regionu i panstwa.

- Biezace monitorowanie i analiza warunkow i okolicznosci towarzyszacych procesom

ewaluacyjnym w nauce i szkolnictwie wyzszym.
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